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ABSOLWENCI KIERUNKOW MEDYCZNYCH
NA RYNKU PRACY
(NA PRZYKLADZIE WOJEWODZTWA PODLASKIEGO)

WPROWADZENIE

Szacuje si¢, ze pracownicy opieki zdrowotnej beda grupg zawodowg coraz
bardziej potrzebna na rynku pracy!. Wydluzajaca si¢ Srednia dtugo$¢ zycia
powoduje, ze w spoteczefistwie przybywa osob starszych, ktore wymagaja bar-
dziej intensywnej i czestszej opieki medycznej i ,,okotomedycznej”. Prognozy
dotyczace zmian na rynku pracy wskazuja, ze zwigksza si¢ zapotrzebowanie
nie tylko na lekarzy, ale takze na rehabilitantow, fizjoterapeutow, pielegniar-
ki i opiekunki?. Popyt na ustugi zdrowotne stymuluje takze wzrost liczby
podmiotdw prywatnych, ktore je oferuja tworzac jednoczeSnie nowe miejsca
pracy dla specjalistow szeroko rozumianej ochrony zdrowia.

Inne zjawisko spoleczne, ktore nalezy odnotowac w kontekscie tematu tego
artykulu, to zmiana postaw ludzi na bardziej prozdrowotne oraz idacy za tym
swoisty kult piekna i ciata. W polaczeniu z rosngcym poziomem zamoznoSci
spoteczenstwa oznacza to wzrost zapotrzebowania na wiele specjalistycznych
ustug wymagajacych kwalifikacji medycznych, dietetycznych i kosmetycznych.

Czy, a jeSli tak, w jaki sposob wskazane zjawiska spoteczne znajduja
odzwierciedlenie w sytuacji absolwentow kierunkéw medycznych na rynku
pracy? Proba udzielenia odpowiedzi na tak sformulowane pytanie to gtow-
ny cel tego artykutu. Zawiera on poglebiong analiz¢ sytuacji absolwentow
kierunkéw medycznych na rynku pracy. Jako przyktad postuzylo wojewodz-
two podlaskie. WyboOr tego regionu podyktowany byt faktem, ze wlasnie na

L Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza podazy i popytu na zawody i kwalifikacje
w wojewodztwie podlaskim, WUP, Bialystok 2012.

2 Por. D. Klimek, P. Pietras, Procesy restrukturyzacyjne w sektorze ochrony zdrowia i ich
wplyw na zmiany na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim, WUP, Bialystok 20009.
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Podlasiu od lat preznie funkcjonuje Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych inicjujace i wspoéifinansujagce badania nad losa-
mi absolwentow roznych typow szkot i kierunkow studiow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich aktywnoSci na rynku pracy. Prezentowany material
empiryczny zostal zebrany w ramach szerszego projektu realizowanego przez
zespOl Instytutu Badan i Analiz VIVADE, ktérego autorka jest cztonkiem.

1. METODYKA BADAN

Przedmiotem prezentowanych w tym artykule badan jest sytuacja zawo-
dowa absolwentéw kierunkéw medycznych szkdt wyzszych wojewodztwa pod-
laskiego, ktorzy ukonczyli nauke w latach 2009-2011. Tabela 1 zawiera wykaz
podlaskich uczelni wraz z realizowanymi na nich kierunkami medycznymi.
W badanym okresie (2009-2011) wymienione uczelnie opuscifo tacznie 5029
absolwentow kierunkéw medycznych. Az 91% z nich to kobiety.

Tabela 1
Wykaz podlaskich uczelni ksztalcacych na kierunkach medycznych

Nazwa uczelni Kierunki ksztalcenia

lekarski, lekarsko-dentystyczny, techniki
dentystyczne, analityka medyczna, farmacja,
1. Uniwersytet Medyczny kosmetologia, dietetyka, elektroradiologia,
w Biatymstoku fizjoterapia, logopedia z fonoaudiologia,
pielegniarstwo, poloznictwo, ratownictwo
medyczne, zdrowie publiczne
zdrowie publiczne, kosmetologia, pielegniar-
stwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne,
biotechnologia

2. Wyzsza Szkota Medyczna
w Biatymstoku

3. Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej im. S. Staszica zdrowie publiczne
w Biatymstoku

4. Wyzsza Szkota Menedzerska
w Bialymstoku

5. Panstwowa Wyzsza Szkofa
Informatyki i Przedsiebiorczosci | pielegniarstwo, kosmetologia, dietetyka
w Lomzy

6. Wyzsza Szkota Agrobiznesu
w Lomzy

7. Panstwowa Wyzsza Szkofa
Zawodowa w Suwalkach

techniki dentystyczne

pielegniarstwo

pielegniarstwo, ochrona zdrowia

Zrodio: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, POL on - system informacji o szkol-
nictwie wyzszym.
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Badaniami objeto 265 absolwentéw. Dobor badanej proby odbywat sie
na zasadzie doboru celowego, a absolwenci zostali poinformowani o badaniu
glownie przez dziekanaty uczelni poszczeg6lnych kierunkow studiow. Blisko
98% absolwentow kierunkow medycznych bioracych udzial w badaniu miesz-
kato w Polsce.

Analizujac liczebno§¢ absolwentow kierunkéw medycznych oraz zmiany
w tym obszarze w badanym wojewddztwie nalezy zauwazy¢, ze zdecydowanie
najwigcej absolwentoéw konczy kierunek pielegniarstwo. Trzeba takze podkre-
§li¢, ze ogolnie liczba absolwentdéw wigkszosci kierunkéw medycznych wykazuje
tendencje wzrostowa, cho¢ w poszczeg6lnych latach waha si¢ (por. rysunek 1).

Rysunek 1

Laczna liczba absolwentoéw kierunkéw medycznych
uczelni wojewddztwa podlaskiego w latach 2009-2011
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Zrbdlo: opracowanie wiasne na podstawie: Badanie losow zawodowych absolwentow szkdt
wyzszych wojewddztwa podlaskiego kierunkow: informatycznych, turystycznych i medycznych,
praca zbiorowa pod red. J.M. Moczydtowskiej, Wojewodzki Urzad Pracy, Bialystok 2012.

Podstawowym warunkiem realizowania badan byla Scista wspoipraca
z uczelniami w celu pozyskania danych teleadresowych absolwentow umozli-
wiajacych kontakt z potencjalnymi uczestnikami badania. Warunek ten zostat
spelniony. Badania byly realizowane za pomocg ankiety elektronicznej (tech-
nika CAWI — Computer-Assisted Web Interview).
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2. TEREN BADAN — SPECYFIKA PODLASKIEGO RYNKU PRACY

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011
wykazaly, ze liczba ludnoSci w badanym regionie ksztaltuje si¢ na pozio-
mie 1200 tys. osob (stan na 31.03.2011). Populacja wojewddztwa podlaskiego
stanowita 3,1% ogoétu ludnoSci Polski. Udzial os6b w wieku przedproduk-
cyjnym (0-17 lat) w og6lnej populacji ludnoSci wynidst w wojewddztwie
podlaskim 19,3% (w Polsce — 19,0%). Wysoki jest odsetek osob w wieku
poprodukcyjnym, ktore w wojewodztwie podlaskim stanowily 18,5% ogdtu
ludnosci, a w Polsce — 17,5%. W latach 2005-2011 uwidocznit si¢ systema-
tyczny spadek liczby mieszkancow wojewddztwa. Dodatni przyrost naturalny
(lata 2008-2010) ulegt zahamowaniu w 2011 r. Od wielu lat utrzymuje si¢
natomiast ujemne saldo migracji wewng¢trznych i zagranicznych ludnoSci na
pobyt staly3. Od 2008 roku widoczne jest pogarszanie si¢ sytuacji na rynku
pracy, o czym Swiadczy wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia, ktora
w koncu 2011 r. uksztattowata si¢ na poziomie 14,1%. W badanym okresie
tylko w ciggu 2011 r. do urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego zgtosito sie
4166 0s0b w wieku do 27 roku zycia, ktore ukoniczyly szkote wyzszg. Stanowily
one 5,5% og6lu nowo zarejestrowanych bezrobotnych?.

3 AKTYWNOSC ZAWODOWA ABSOLWENTOW KIERUNKOW
MEDYCZNYCH

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow kierunkéw medycznych (197 bada-
nych, czyli 74,3%) to osoby pracujace. To wskaznik wzglednie wysoki. Dla
porOwnania: absolwenci kierunku turystyka objeci badaniami w ramach
analogicznego projektu deklarowali zatrudnienie zaledwie w 53%. Nalezy
podkresli¢, ze 91,9% z podgrupy zatrudnionych to absolwenci kierunkow
medycznych pracujacy w zawodzie zgodnym z posiadanym wyksztatceniem. To
odsetek wysoki w porownaniu z sytuacja absolwentow innych kierunkow stu-
didéw (np. po studiach na kierunku turystyka w wyuczonym zawodzie pracuje
1 na 3 absolwentéw). Absolwenci kierunkdéw medycznych majacy prace, ale
niezgodng z profilem wyksztalcenia (gléwnie po studiach na kierunku piele-
gniarstwo) wskazywali na brak satysfakcjonujacych ich ofert pracy w wyuczo-
nym zawodzie.

3 Raport o sytuacji wojewddztwa podlaskiego 2011, WUS, Biatystok kwiecien 2012, s. 31.
4 Podlaski rynek pracy, WUP, Bialystok styczen 2012, s. 73.
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Wyniki badan wskazuja, ze prawdopodobiefistwo podjecia pracy roSnie
wraz z poziomem wyksztalcenia. O ile wsrdd absolwentow studiow licen-
cjackich prace podjelo 55% respondentow, to wsrod absolwentéw studiow
magisterskich wskaznik ten wyniost ponad 87%, za$ doktoranckich — 100%.

Odsetek 0sdb pracujacych rosnie takze wraz z uplywem czasu od ukoncze-
nia studiéw. Wsrdd absolwentow konczacych studia w roku 2011 niezatrudnieni
stanowili blisko 35%, w 2010 roku prawie 20%, a w 2009 roku — mniej niz 7%.
Jednoczes$nie, biorac pod uwage bardzo trudng sytuacje na rynku pracy, czas
poszukiwania pracy wskazany przez pracujacych absolwentow kierunkow
medycznych nalezy oceniaé jako wzglednie krotki (por. rysunek 2).

Absolwenci kierunkéw medycznych w wojewodztwie podlaskim znajduja
zatrudnienie w r6znego rodzaju organizacjach/ instytucjach. Znaczaca ich
czgs¢ (blisko 30%) znalazta prace w organizacjach zatrudniajacych 250 i wig-
cej pracownikow. Trzeba tez wyeksponowaé fakt, ze az blisko 10% absol-
wentow kierunkéw medycznych znalazto prace na drodze samozatrudnienia.
Stosunkowo najmniej liczna grupa podjeta prace w edukacji (2%) i admini-
stracji (1,5%).

Rysunek 2
Czas poszukiwania pracy po ukonczeniu studiéw (N=197)

Dtuzej niz 1 rok
8,6%

Od 6 miesigcy do 1 roku
8,1%

Do 3 miesigcy

. 71,1%
Od 3 do 6 miesigcy

12,2%

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie loséw zawodowych..., op. cit.

Absolwenci kierunkéw medycznych, ktorzy podjeli prace, zatrudnieni byli
w wigkszos$ci na umoweg o pracg na czas okre§lony (ok. 45% respondentdw)
lub nieokreslony (blisko 40% respondentéw). W dalszej kolejnosci stosunek
pracy regulowany byl umowami zlecenia lub umowami o dzieto. Sporadycznie
respondenci deklarowali takze podjecie zatrudnienia na zasadzie wolontaria-
tu (por. rysunek 3).
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Rysunek 3
Forma cywilnoprawna zatrudnienia absolwentéw kierunkéw medycznych

Dziatalno§¢ gospodarcza
8,6% Inne”
Umowa o dzieto 1.5%

0,5%

Umowa zlecenie
5,6%

Umowa o pracg na czas nieokreslony
39,1%

Umowa o praceg na czas okreSlony
44,7%

* praca za granicg, wolontariat.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.

4. WYBRANE DETERMINANTY SYTUACJI ZAWODOWEJ
ABSOLWENTOW STUDIOW NA KIERUNKACH MEDYCZNYCH

Az 67% badanych zadeklarowato, ze w trakcie studiow uczestniczyli
w bezplatnych stazach i praktykach zawodowych. Okazuje si¢ jednak, ze nie
ma istotnego statystycznie zwigzku migdzy taka aktywnoScig a wigksza szan-
sa na zatrudnienie. Podobnie wyniki w nauce osiggane przez respondentow
wydaja si¢ mie¢ niewielki wplyw na szanse podje¢cia zatrudnienia przez absol-
wentow kierunkdw medycznych (por. tabele 2 i 3).

Tabela 2

Srednia ocen uzyskana w toku studiéow a podjecie zatrudnienia (N=265) (w %)

Srednia ocen Niezatrudnieni Zatrudnieni
3,00-3,50 0,0 100,0
3,51-4,00 23,1 76,9
4,01-4,50 32,5 67,5
4,51-5,00 18,8 81,2

Razem 25,7 74,3

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.
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Tabela 3

Uczestnictwo w bezptatnych praktykach lub stazach w trakcie studiéw
a podjecie zatrudnienia (N=265) (W %)

Uczestnictwo w bezpifltnych praktykach Niezatrudnieni Zatrudnieni
lub stazach

Nie 15,1 84,9

Tak 30,7 69,3

Razem 25,7 74,3
Uczestnictwohv:'bkzlz:;iz::il;vi}l?:ﬁjalistycznych Niezatrudnieni Zatrudnieni

Nie 28,5 71,5

Tak 15,5 84,5

Razem 25,7 74,3

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie: Badanie loséw zawodowych...., op. cit.

Badani w zdecydowanej wickszosci czujg sie dobrze przygotowani do
pracy. Studia na kierunkach medycznym, w opinii ankietowanych absolwen-
tow, w dobrym lub bardzo dobrym stopniu przygotowujg ich do praktycznego
wykonywania zawodu (por. rysunek 4).

Rysunek 4
Stopien, w jakim ukorniczone studia przygotowuja do praktycznego wykonywania

zawodu w opinii absolwentow kierunkéw medycznych (N=265)

Brak zdania Niedostateczny
4,9% 6,8%

Bardzo dobry

07
23,8% Dostateczny

24,5%

Dobry
40%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.
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Jako pozytywny nalezy oceniC fakt, ze wigkszoS¢ absolwentow kierunkow
medycznych nadal doskonali swoje kwalifikacje zawodowe. Najwigksza czgs§¢
absolwentow kontynuujacych ksztaicenie wskazata w kwestionariuszu studia
IT stopnia (na rysunku 5 forma ta zostata zaznaczona jako ,inne”). Ponad
1/4 (26,6%) wybrala studia podyplomowe, wsrod ktorych najwigksza popu-
larnoScig cieszyly si¢ programy zwigzane z zarzadzaniem w ochronie zdrowia.
Ponad 24% badanych uczestniczylo w specjalistycznych kursach i szkoleniach.
Blisko 1% absolwentow podjat studia III stopnia, nalezy tu jednak nadmie-
ni¢, ze wybor studiéw doktoranckich jako formy kontynuacji nauki doty-
czy w szczegOlnosci absolwentow kierunkow lekarskich. Z badafn wynika, ze
wybdr ten stanowi alternatywny wobec specjalizacji (dla czgsci absolwentow
wrecz jedyny) sposob zdobycia zatrudnienia.

Znaczaca aktywnoS¢ absolwentOw w zakresie rozwijania kwalifikacji wyni-
ka ze specyfiki zawodu wymuszajacej wieloetapowe ksztalcenie uzupetniajace,
ale takze moze by¢ interpretowane jako przejaw elastycznego dostosowywa-
nia si¢ do uwarunkowan rynku pracy. Potwierdza to takze wzgledna gotowos¢
absolwentow do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy.
Z badan wynika, ze dokonata tego blisko 1/4 respondentéw, cho¢ jednocze-
Snie trzeba zaznaczy¢, ze ponad 50% tej podgrupy zmienilo miejsce zamiesz-
kania tylko w ramach badanego wojewodztwa.

Rysunek 5
Forma, w jakiej absolwenci kierunkéw medycznych kontynuuja nauke

Samoksztalcenie  Studia doktoranckie
0.8% 6,5%

Kursy/szkolenia specjalistyczne
24,2%,

Studia podyplomowe
26,6%

Inne
41,9%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.

Badania dowodza, ze wsrod absolwentow kierunkdéw medycznych wigksze
szanse na znalezienie zatrudnienia majg mezczyzni. Wsrdd respondentow
zatrudnienie ma 87,5% mezczyzn i 73% kobiet.
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Poszukujac pracy, absolwenci kierunkéw medycznych koncentrujg si¢ na
analizie ogloszen pracodawcow (ok. 38%) oraz pomocy znajomych (17,3%)
i rodziny (6,6%). Stosunkowo malg role w tym procesie odgrywaja instytucje
specjalizujace si¢ w poSrednictwie na rynku pracy, na przyktad Powiatowe
Urzedy Pracy (3,6%). Wérdd innych metod najczesciej wskazywana jest samo-
dzielna aktywnos$¢ absolwentow w poszukiwaniu pracy.

5. UWARUNKOWANIA DECYZJI O WYBORZE KIERUNKU KSZTALCENIA
ORAZ MIEJSCA PRACY

Na wybor studiow medycznych, w opinii ankietowanych, najwigkszy wplyw
mialy takie czynniki, jak szanse na znalezienie pracy po ukofczeniu nauki oraz
renoma uczelni i kierunku studiéw (zob. rysunek 6). W mniejszym stopniu
decyzja ta zdeterminowana byta opinig znajomych, rodziny czy modg na dany
kierunek. Zdecydowanie najstabszy wplyw na jej podjecie mialy opinie i analizy
specjalistow rynku pracy (w tym doradcow zawodowych itp.). Wsrod innych
czynnikow wskazanych jako majace znaczacy wptyw na wybor kierunku studiow
respondenci wskazali zainteresowania i pasje, forme studiow, tryb studiow,
nieodptatnos¢ nauki lub jej dofinansowanie oraz — w przypadku pielegniarek
— obligatoryjng konieczno$¢ uzupetnienia wyksztalcenia wynikajaca ze zmian
w przepisach prawa. Jako pozytywny nalezy odnotowac fakt, ze dla stosunkowo
niewielkiej czesci respondentéw (7 badanych) wybdr ten byt kwestia przypadku.

Odpowiadajac na pytanie o cechy dobrej pracy, absolwenci kierunkow
medycznych wskazali przede wszystkim na takie atrybuty, jak: atrakcyjne
wynagrodzenie, atmosfera w miejscu pracy, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
oraz stabilno$¢ zatrudnienia (por. rysunek 7). Takie cechy pracodawcow wyda-
ja si¢ mie¢ charakter uniwersalny. Przedstawiciele innych grup zawodowych
wskazuja zwykle na podobne atuty potencjalnego pracodawcy.

Czynniki przedstawione na rysunku 7 tworzg obraz pozadanego praco-
dawcy o charakterze zyczeniowym. W praktyce maja umiarkowany wplyw
na rzeczywiste decyzje o wyborze miejsca pracy. Wsrod elementow, ktore
w najwickszym stopniu zadecydowaly o wyborze obecnego pracodawcy,
respondenci wskazali wprawdzie mozliwos$¢ rozwoju zawodowego czy stabil-
nos$¢ zatrudnienia, jednoczeSnie najwazniejsza okazala si¢ blisko$¢ miejsca
pracy do miejsca zamieszkania (por. rysunek 8). Wsrod rzadziej wskazywa-
nych czynnikow znalazly si¢ rOwniez atmosfera w miejscu pracy, atrakcyjne
wynagrodzenie oraz niemozno§¢ znalezienia innej pracy. Wizerunek rynkowy
pracodawcy okazatl si¢ wazny jedynie dla 13,2% badanych.
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Rysunek 6

Czynniki decydujace o wyborze kierunku ksztalcenia
w opinii absolwentéw kierunkéw medycznych (w %)

Szanse na znalezienie pracy po ukoficzeniu nauki
Renoma uczelni/kierunku studiow

Inne

Opinia znajomych, rodziny

Kampania informacyjna uczelni

Moda na kierunek

Opinie i analizy specjalistow rynku pracy
(doradcow zawodowych, WUP itp.)

0 5 10 15 20 25 30 35 40%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.

Rysunek 7

Cechy dobrej pracy w opinii absolwentow kierunkéw medycznych
(N=265, prawo wielokrotnego wyboru) (w %)

Atrakcyjne wynagrodzenie

Atmosfera w miejscu pracy

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Stabilnos¢ zatrudnienia

Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Atrakeyjne warunki pozaptacowe/system socjalny
Wizerunek rynkowy pracodawcy

Inne 0.4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 %

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.
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Rysunek 8
Czynniki decydujace o podjeciu zatrudnienia w obecnym miejscu pracy
(N=197, prawo wielokrotnego wyboru) (w %)

Bliskos¢ miejsca zamieszkania
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
Stabilno$¢ zatrudnienia

Atmosfera w miejscu pracy
Atrakcyjne wynagrodzenie
Niemoznos¢ znalezienia innej pracy
Forma zatrudnienia

Wizerunek rynkowy pracodawcy
Rekomendacja rodziny, znajomych

Atrakcyjne warunki pozaptacowe/system socjalny

Inne

6 5 fO fS 20 25 30 35 40 45 50 %

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania (84,7%) deklaruje zadowo-
lenie z wykonywanej pracy. W tej grupie 22,3% to osoby bardzo zadowolone
(por. rysunek 9).

Rysunek 9

Stopien zadowolenia z wykonywanej pracy w opinii badanych absolwentow
kierunkéw medycznych (N=197)

Bardzo niezadowolony

Bardzo zadowolony 5,1%

22.3% Raczej niezadowolony

10,2%

Raczej zadowolony
62,4%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie losow zawodowych..., op. cit.
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Stosunkowo wysokie zadowolenie z wykonywanej pracy wydaje si¢ byc¢
w malym stopniu powigzane z wysokoScig wynagrodzen respondentOw.
Z badan wynika, ze Srednie wynagrodzenie kobiet to 2517 zt brutto, a m¢z-
czyzn 2785 zt brutto. Trzeba jednak podkresli¢, ze uposazenie ankietowanych
absolwentow kierunkdéw medycznych rdzni si¢ znaczaco w zaleznosci od profi-
lu wyksztatcenia. Najwyzszy poziom wynagrodzen majg absolwenci kierunkow
lekarskich i farmacji (przecigtnie powyzej 3000 zt brutto miesigcznie). Do
grupy o najnizszym poziomie wynagrodzen naleza absolwenci kierunkow:
kosmetologia, fizjoterapia, zdrowie publiczne oraz potoznictwo (oscyluje ono
wokot ptacy minimalnej).

PODSUMOWANIE

Zmiany w strukturze demograficznej i w strukturze potrzeb spolecznych,
a takze rozwdj okreSlonych chorob cywilizacyjnych oraz wzrost stosowania
nowych technologii w medycynie wyznaczaja zmiany w zapotrzebowaniu
na wysoce specjalistyczne kompetencje zawodowe absolwentow kierunkow
medycznych. Analiza tendencji na rynku pracy pozwala na stwierdzenie, ze
upowszechnienie ksztalcenia w przypadku wybranych zawodow medycznych
(np. pielegniarka, potozna, ratownik medyczny) oraz ,,okolomedycznych”
(kosmetolog, dietetyk) zwicksza konkurencje absolwentdéw na rynku pracy.
Przedstawione tu wyniki badafn potwierdzaja, ze ogllna liczba absolwentow
wiekszosci kierunkow medycznych wykazuje tendencje wzrostowa.

Wyniki badania pozwalaja takze na wniosek o znacznej aktywnoS¢ bada-
nych w zakresie ksztalcenia ustawicznego. Jest to konsekwencja specyfiki
zawodu, ale takze moze by¢ interpretowane jako przejaw elastycznego dosto-
sowywania si¢ do uwarunkowan rynku pracy. Potwierdza to takze gotowos¢
(trzeba dodaé: dos¢ umiarkowang) absolwentéw do zmiany miejsca zamiesz-
kania w zwigzku z podjeciem pracy. Z badan wynika, ze dokonata tego blisko
1/4 respondentéw (w tym ponad 50% tylko w ramach wojewddztwa podla-
skiego). Jednoczes$nie blisko$¢ miejsca pracy do miejsca zamieszkania zostata
wskazana jako najwazniejszy czynnik decydujacy o wyborze miejsca zatrud-
nienia. Wskazuje to na szerszy problem miodego pokolenia: psychologiczny
brak gotowosci do migracji zarobkowej i/lub brak mozliwoSci ekonomicznych
zmiany miejsca zamieszkania.

Inne cechy pracodawcy wymieniane jako wazne dla absolwentow wcho-
dzacych na rynek pracy to wysokoS¢ zarobkow, mozliwoS¢ rozwoju, dobra
atmosfera, stabilno$¢ zatrudnienia.
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Trudno jednoznacznie ocenic, czy wartoS¢ ok. 75% absolwentow pracuja-
cych jest wysoka czy niska. W porOwnaniu do absolwentéw innych kierunkow
studidw wydaje si¢ satysfakcjonujgca. Natomiast zdecydowanie jako wysoki
mozna oceni¢ wskaznik osob pracujacych zgodnie z wyuczonymi kwalifika-
cjami (w ,wyuczonym zawodzie”). Zmienng wazng w kontekScie sytuacji
absolwentow na rynku pracy jest pte¢. Badania wskazujg na wicksze mozli-
wosci znalezienia zatrudnienia przez me¢zcezyzn. Takze absolwenci plci meskiej
deklarowali wyzsze zarobki.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych deklaruje zadowolenie ze stopnia przy-
gotowania ich przez uczelnie do wykonywania zawodu. Na wysokim poziomie
ksztaltuje si¢ rowniez zadowolenie z wykonywanej pracy, mimo ze ich zarobki
ksztaltujg si¢ ponizej Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,
a w przypadku absolwentOw takich kierunkow, jak kosmetologia, fizjoterapia,
zdrowie publiczne oraz poloznictwo, oscylujg wokot ptacy minimalne;.
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ABSOLWENCI KIERUNKOW MEDYCZNYCH NA RYNKU PRACY
(NA PRZYKLADZIE WOJEWODZTWA PODLASKIEGO)

Streszczenie

Artykul zawiera poglebiong analize sytuacji absolwentow kierunkow
medycznych na rynku pracy. Jako przyktad postuzylo wojewodztwo podlaskie.
Badaniem kwestionariuszowym objeto 265 absolwentow kierunkéw medycz-
nych, w tym 197 pracujacych.

MEDICAL STUDIES GRADUATES ON LABOUR MARKET
(THE EXAMPLE OF PODLASKIE VOIVODESHIP)

Summary

The article contains an in-depth analysis of medical graduates’ situation
in the labour market., Podlaskie Voivodeship is used as an example. A survey
was conducted among 265 medical graduates, including 197 employed ones.

BBINTYCKHUKY MEULIMHCKUX CIELMAJIBHOCTEN HA PBIHKE TPYJIA
(HA TIPUMEPE ITO[JISICKOTO BOEBOJICTBA)

Pestome

CTaThs COAEPsKUT YIITyOJCHHBIN aHAINA3 CUTYAlMN BHITYCKHUKOB METUIIMHCKIX
By30B M (paKyJbTETOB Ha pbIHKE Tpyjaa. B KadecTBe mpumepa MOCITYKUIIO
[Mopnsickoe BoeBOACTBO. BbIn mpoBeagH ucclienoBaTeabLCKUA onpoc cpeau 265
BBIMTYCKHUKOB MEJIMIIMHCKUX CTICUANTBHOCTEN, 13 HUX 197 paboTaromnmx.





