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WPROWADZENIE

W Polsce i na $wiecie pojawil si¢ koronawirus (COVID-19), to choroba zakaz-
na wywolywana przez nowo odkrytego koronawirusa, ktora zaczeta wplywac
na Swiatowg i polska gospodarke, w tym takze na rynek pracy.
Nadzwyczajna pozycja pracy ludzkiej we wspotczesnej gospodarce, specy-
ficzne cechy i wtasciwosci rynku pracy, ale tez Sciste zwigzki oraz wspotzalez-
nosci taczace ten rynek z innymi rynkami Swiata produktow i ustug finalnych
oraz zasobow kapitalu i ziemi, sg powodem do stawiania wcigz nowych pytan
o miejsce tego rynku w gospodarce, o sposob jego funkcjonowania oraz panu-
jace na nim warunki rownowagi i nierownowagi, o rozne relacje konkurencji
oraz rodzaje i segmenty samego rynku, o najbardziej wreszcie istotne funkcjo-
nalne i instytucjonalne czynniki determinujace jego dzialaniel. Rynek pracy
—w odroznieniu od innych czynnikow produkcji — nie moze by¢ analizowany
wytacznie w kategoriach ekonomicznych. Cztowiek jest oczywiScie jednym
z zasoboOw ekonomicznych, a jego praca tworzy nowe wartoSci ekonomiczne.
Jest wtascicielem swoich kompetencji i kwalifikacji, ktore oferuje na rynku
pracy i na ktére na rynku tym jest okreSlony popyt. Cztowiek jest jednak
rOwniez istotnym elementem rzeczywistoSci pozagospodarczej: spotecznej,
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1 W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka paristwa na rynku pracy w warunkach transfor-
macji i integracji gospodarczej, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 2005, s. 22.
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kulturowej, politycznej, moralnej i psychicznej. Przedmiotem wymiany na
rynku pracy nie jest cztowiek, ale jego praca. Nie ma ona charakteru abstrak-
cyjnego i nie da sie jej oderwaé od podmiotu wykonujacego zawsze pewng
konkretng pracg?. Jednym z waznych zagadniefi wspoiczesnego rynku pracy
jest jego elastyczno$¢. Elastyczno$¢ wigze si¢ nie tylko z samg elastycznoScia
popytu i podazy na tym rynku, ale takze z zasadg swobody kontraktowania.
Regulacje administracyjne ograniczaja swobode kontraktowania i nadmier-
ng regulacje stosunkéw pracy. Jesli celem regulacji tych stosunkow przez
panstwo jest ochrona praw pracowniczych i upodmiotowienie ludzi pracy, to
skutek takich dzialan bywa czesto odmienny od zamierzonego. Regulacje te
wprowadzaja na rynku pracy gleboki podziat na dwie kategorie ludzi: insiders
oraz outsider3. Silna i bezpieczna pozycja na rynku pracy tych pierwszych
oznacza jednocze$nie diugotrwale bezrobocie tych drugich4. ,,Rynek to miej-
sce, gdzie podaz spotyka si¢ z popytem i gdzie ksztattuje si¢ cena. Zasoby
pracy zarowno w skali organizacji gospodarczej, jak i gospodarki narodowej
1 Swiatowej, sa zasobem szczegOlnie cennym, a ich mozliwie pelne wykorzy-
stanie — to podstawa rozwoju nie tylko gospodarczego, ale i cywilizacyjnego™.
Rynek pracy jest jednym z rynkéw czynnikéw produkcji obok rynku ziemi
1 kapitatu. Cho¢ mozna wskaza¢ wiele podobiefistw mi¢dzy wymienionymi
rynkami, specyfika sily roboczej wyraznie wyrdznia rynek pracy, a takze wply-
wa na jego funkcjonowanie. To gospodarka rynkowa oparta jest na prywatnej
wlasnosci czynnikOw produkcji. Jedna z najbardziej charakterystycznych cech
utrudniajacych traktowanie pracy tak, jak innych czynnikéw produkcji, sg
konsekwencje wynikajace z nierOwnowagi zachodzacej na tym rynku. Nie-
rOwnowaga ta, podobnie jak w innych przypadkach, wynika z niedopasowania
popytu i podazy pracy. W odrdznieniu od rynku dobr i ustug, brak réwnowagi
na rynku pracy niesie za sobg konsekwencje nie tylko ekonomiczne, lecz row-
niez spoleczne i polityczne. Z tego wzgledu wiele panstw prowadzi dziatania
i ponosi naktady majace na celu zapobieganie oraz tagodzenie tej nierow-

2 H. Paszke, W. Piotr, Spoleczno-ekonomiczne uwarunkowania rynku pracy menedzerow,
[w:] W. Jarmotowicz (red.), Rynek pracy w warunkach zmian ustrojowych, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2003, s. 51-52.

3 G.S. Becker, Job Market: Europe doesn’t have Anything to Boast About, New York 1997,
s. 56.

4 H. Paszke, Postep i regres w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi w Europie, [w:] Z. Galor,
B. Gorynska-Bittner, Stara i Nowa Europa, Poznan 2000, s. 157-172.

5 W. Jarmotowicz, M. Knapiniska, Rynek pracy jako otoczenie i obszar gospodarowania
w przedsiebiorstwie, [w:] W. Jarmolowicz (red.), Gospodarowanie pracq we wspolczesnym
przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Forum Naukowe, Poznan 2007, s. 38.
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nowagi, a przede wszystkim jej przejawu — bezrobocia. W efekcie duzego
znaczenia nabiera ocena realizowania tych wydatkow, zarowno w ujeciu efek-
tywnosci jednostkowej, jak i ich realnego wptywu na sytuacje na rynku pracy.
Rynek pracy i zachodzace na nim zjawiska cechujg si¢ ogromnym zroznicowa-
niem. Wynika to z wielu czynnikow, takich jak wysoce zr6znicowana struktura
zaréwno podazy, jak i popytu na prace. Kazdy podmiot oferujacy swojg prace
charakteryzuje si¢ indywidualnym zestawem cech (umiej¢tnosci i kompe-
tencji), jak réwniez oczekiwaniami w zakresie wynagrodzenia i warunkow
pracy. Wynagrodzenia natomiast sg czynnikiem motywujacym pracownikow.
Rowniez pracodawcy, zglaszajacy popyt na prace, maja okresSlone preferencje
dotyczace zatrudnianych osob, obejmujace nie tylko wspomniane kompe-
tencje, lecz roOwniez stopien zaangazowania. Nie bez znaczenia pozostaje
takze specyfika samych ustug pracy, znaczaco odmienna od dobr oferowanych
w ramach innych rynkéw. W obliczu tego zr6znicowania, wszelka ingerencja
w rynek pracy stuzgca ograniczaniu bezrobocia i fagodzeniu jego skutkow jest
przedsigwzieciem niezwykle trudnym i ztozonymo©.

1. ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW W POLSCE

W Polsce w latach 2020-2021 wystepowaly zmiany w przecietnym zatrud-
nieniu w sektorze przedsigbiorstw (tabela 1). W styczniu 2020 r. przeci¢tne
zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w Polsce ksztattowato si¢ na pozio-
mie 6441,0 tys. osob. W lutym 2020 r. wzrosto do 6446,0 tys. osob. W marcu
2020 r. przecietne zatrudnienie spadto do 6412,0 tys. osob. Do maja 2020 r.
przeci¢tne zatrudnienie spadato i na koniec tego miesigca przeci¢tnie zatrud-
nionych bylo 6174,0 tys. 0s6b. W czerwcu 2020 r. przecietnie zatrudnionych
byto 6186,0 tys. osOb. Natomiast na koniec lipca 2020 r. przeci¢tnie zatrud-
nionych bylo 6252,0 tys. osob. Od lipca 2020 r. zauwazono dalszy wzrost
przecietnego zatrudnienia. W lipcu 2020 r. przecietne zatrudnienie wzrosto
do 6252,0 tys. osOb, w sierpniu wzrosto do 6295,0 tys. osob. W pazdzierni-
ku 2020 r. przeci¢tnie zatrudnionych byto 6318,0 tys. osob. W listopadzie
i grudniu 2020 r. widoczny byt dalszy wzrost. Na koniec grudnia 2020 r. prze-
cietnie zatrudnionych bylo 6329,0 tys. osob. Poréwnujac okres styczen—gru-
dzien 2020 r., mozna zauwazy¢, ze przeci¢tne zatrudnienie na koniec grudnia
2020 r. bylo nizsze niz w styczniu 2020 r. o 112,0 tys. osob.

6 E. Krynska, E. Kwiatkowski, Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu L.odzkiego, £.6dz 2013, s. 11-12.
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Natomiast bardzo wazny jest okres od stycznia 2021 r. W Polsce w marcu
2020 r. pojawit si¢ koronawirus (SARS-CoV-2), ktory bardzo mocno wplynat
na polska gospodarke i na rynek pracy. Przecietne zatrudnienie w sekto-
rze przedsiebiorstw w styczniu 2021 r. spadio do poziomu 6314,0 tys. 0sOb.
W lutym 2021 r. wzrosto do 6334,0 tys. oséb. W marcu 2020 r. przeci¢tne
zatrudnienie spadto do 6330,0 tys. osob. W kwietniu 2021 r. nastgpit dalszy
spadek do poziomu 6317,0 tys. osob. Od maja 2021 r. przecig¢tne zatrudnienie
rosto i na koniec tego miesigca przeci¢tnie zatrudnionych byto 6338,0 tys. osob.
W czerwcu 2021 r. wzrosto przeci¢tne zatrudnienie do 6359,0 tys. osOb.
W lipcu 2021 r. zauwazono dalszy wzrost przecigtnego zatrudnienia i na
koniec miesigca wynosito 6362,0 tys. osob. W sierpniu 2021 r. przeci¢tne
zatrudnienie spadlto do 6352,0 tys. 0sOb, a we wrzesniu spadto do 6347,0 tys.
0sOb. W pazdzierniku 2021 r. przecigtnie zatrudnionych byto 6351,0 tys. osob.
W listopadzie 2021 r. widoczny byl wzrost. Na koniec listopada 2021 r. prze-
cietnie zatrudnionych byto 6364,0 tys. oséb. W grudniu 2021 r. przecietne
zatrudnienie spadto do 6362,0 tys. osOb. Porownujac okres styczen—grudzien
2021 r., mozna zauwazy¢ ze przeci¢tne zatrudnienie na koniec grudnia 2021 r.
byto wyzsze niz w styczniu 2021 r. o 48,0 tys. 0sob.

Tabela 1
Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w Polsce
w latach 2020-2021 w tys. os6b*
Miesiace 2020 r. Przecu;.tne. Miesiace 2021 r. Przecu;.tne.

zatrudnienie zatrudnienie
Styczen 6 441,0 Styczen 6314,0
Luty 6 446,0 Luty 6334,0
Marzec 6412,0 Marzec 6330,0
Kwiecien 6 259,0 Kwiecien 6317,0
Maj 6 174,0 Maj 6338,0
Czerwiec 6 186,0 Czerwiec 6359,0
Lipiec 6 252,0 Lipiec 6362,0
Sierpien 6295,0 Sierpien 6352,0
Wrzesien 6312,0 Wrzesien 6347,0
Pazdziernik 6318,0 Pazdziernik 6351,0
Listopad 6319,0 Listopad 6364,0
Grudzien 6329,0 Grudzien 6362,0

* Dane obejmuja podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.

Zrodto: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).
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W Polsce w latach 2020-2021 wystgpowaly zmiany w dynamice przecigt-
nego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw (tabela 2). W styczniu 2020 r.
dynamika zmian przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w Pol-
sce porownujac do analogicznego okresu roku poprzedniego wyniosta 101,1%,
czyli zatrudnienie wzrosto o 1,1%. W lutym 2020 r. dynamika zmian wyniosta
takze 101,1%. W marcu 2020 r. przeci¢tne zatrudnienie wzrosto o 0,3%.
Nalezy zauwazy¢, ze od kwietnia 2020 r. dynamika zmian byla ponizej 100,0%.
W kwietniu 2020 r. wyniosta 97,9%, w maju 2020 r. przeci¢tne zatrudnienie
spadio o0 3,2%. W czerwcu 2020 r. przeci¢tne zatrudnienie spadio o 3,3%.
W lipcu 2020 r. przecigtne zatrudnienie spadto o 2,3%. W sierpniu 2020 r.
dynamika wyniosta 98,5%, we wrze$niu 2020 r. 98,8%, w pazdzierniku 2020 r.
99,0%, w listopadzie 2020 r. 98,8%, a w grudniu 2020 r. dynamika zmian
wyniosta 99,0, a przeci¢tne zatrudnienie spadio o 1,0%. Natomiast bardzo
wazny jest okres od stycznia 2021 r. Przecig¢tne zatrudnienie w sektorze przed-
sigbiorstw w styczniu 2021 r. w poréwnaniu do stycznia 2020 r. spadta o 2,0%
1 wyniosto 98,0%. W lutym 2021 r. dynamika zmian przeci¢tnego zatrudnie-
nia w sektorze przedsiebiorstw wyniosta 98,3%. W marcu 2021 r. natomiast
98,7%. Od kwietnia 2021 r. dynamika zmian byta powyzej 100,0%, w kwietniu
2021 r. wyniosta 100,9%, w maju 2020 r. wzrosta do 102,7%, w czerwcu do
102,8%. W lipcu 2021 r. przecigtne zatrudnienie wzrosto o 1,8%.W sierpniu
2021 r. przecigtne zatrudnienie wzrosto o 0,9%, a we wrze$niu 2021 dynamika
zamian wyniosta 100,6%. W pazdzierniku 2021 r. przeci¢tne zatrudnienie
wzrosto o 0,5%, w listopadzie 2021 r. o 0,7%. Natomiast w grudniu 2021 r.
dynamika zmian wyniosta 100,5%.

W Polsce w latach 2020-2021 wystgpowaly zmiany w dynamice przeci¢tnego
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw poréwnujgc do okresu poprzednie-
go. W styczniu 2020 r. dynamika zmian przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw w Polsce wyniosta 100,7%, czyli zatrudnienie wzrosto o 0,7%.
W lutym 2020 r. wzrosto o 0,1%, natomiast w marcu 2020 r. dynamika zmian
wyniosta juz tylko 99,5%. W kwietniu 2021 r. przeci¢tne zatrudnienie spadlo
2,3%. W maju 2020 r. przecigtne zatrudnienie spadlo o 2,4%. W czerwcu
2020 r. przecigtne zatrudnienie wzrosto o 0,2%. W lipcu 2020 r. przecigtne
zatrudnienie wzroslo tylko o 1,1%. W sierpniu 2020 r. dynamika zmian prze-
cigtnego zatrudnienia wyniosta 100,7%, a we wrzeSniu 2020 r. dynamika zmian
wyniosta 100,3%. W pazdzierniku 2020 r. dynamika zmian wyniosfa 100,1%.
W listopadzie 2020 r. dynamika zmian przeci¢tnego zatrudnienia wzrosta do
100,0% 1 przecigtne zatrudnienie nie uleglo zmianie w poréwnaniu do poprzed-
niego okresu. Na koniec grudnia 2020 r. dynamika zmian wyniosta 100,2%.
Natomiast bardzo wazny jest okres od stycznia 2021 r. Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw w styczniu 2021 r.w pordwnaniu do okresu poprzed-
niego spadfo 0 0,2%.W lutym 2021 r. nastapit wzrost przeci¢tnego zatrudnienia
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0 0,3%. W marcu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 99,9%. W kwietniu 2021 r.
dynamika wyniosta 99,8%, w maju 2021 r. 100,3%. Na koniec czerwca 2021 r.
dynamika zmian wyniosta 100,3%, czyli przeci¢tne zatrudnienie wzrosto o 0,3%
w poréwnaniu do miesigca poprzedniego. Natomiast w lipcu 2021 r. dynami-
ka zmian wyniosta 100,0%. W sierpniu 2021 r. dynamika zmian przeci¢tnego
zatrudnienia wyniosta 99,8%, a we wrze$niu 2021 r. dynamika zmian wyniosta
99,9%. W pazdzierniku 2021 r. dynamika zmian wyniosta 100,1%. W listopa-
dzie 2021 r. dynamika zmian przecigtnego zatrudnienia wzrosta do 100,2%.
Na koniec grudnia 2021 r. dynamika zmian wyniosta 100,0%, a przeci¢tne
zatrudnienie nie zmienito si¢ w porownaniu do okresu poprzedniego.

Tabela 2

Dynamika zmian przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw w Polsce
w latach 2020-2021 w tys. osob*

Miesiace 2020 r. Agﬁg)rgzl:;gegl;ris ;3(1)( v Miesiace 2020 r. Okres=p(1)(1))(1)'zedn1
Styczen 101,1 Styczen 100,7
Luty 101,1 Luty 100,1
Marzec 100,3 Marzec 99,5
Kwiecien 97,9 Kwiecien 97,6
Maj 96,8 Maj 98,6
Czerwiec 96,7 Czerwiec 100,2
Lipiec 97,7 Lipiec 101,1
Sierpien 98,5 Sierpien 100,7
Wrzesien 98,8 Wrzesien 100,3
Pazdziernik 99,0 Pazdziernik 100,1
Listopad 98,8 Listopad 100,0
Grudzien 99,0 Grudzien 100,2
Miesigce 2021 r. Agﬁg)rgzl:g;ﬁ’egl;ris ;3(1)( v Miesigce 2021 r. Okres=p(1)(1))(1)'zednl
Styczen 98,0 Styczen 99,8
Luty 98,3 Luty 100,3
Marzec 98,7 Marzec 99,9
Kwiecien 100,9 Kwiecien 99,8
Maj 102,7 Maj 100,3
Czerwiec 102,8 Czerwiec 100,3
Lipiec 101,8 Lipiec 100,0
Sierpien 100,9 Sierpien 99,8
Wrzesien 100,6 Wrzesien 99,9
Pazdziernik 100,5 Pazdziernik 100,1
Listopad 100,7 Listopad 100,2
Grudzien 100,5 Grudzien 100,0

* Dane obejmujg podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.

Zrodlo: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-

makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).
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2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POLSCE

W Polsce w latach 2020-2021 wystepowato znaczne zmiany w liczbie bez-
robotnych zarejestrowanych (tabela 3). Bardzo wazny jest okres od stycznia
2020 r., kiedy w Polsce pojawit si¢ koronawirus (SARS-CoV-2), ktory bardzo
mocno wplynal na polska gospodarke i na rynek pracy. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w styczniu 2020 r. w poréwnaniu do grudnia 2019 r. wzrosta
do poziomu 922,2 tys. os6b. W lutym 2020 r. nastgpil spadek do 919,9 tys.
0sOb, a tendencja ta utrzymywala si¢ do kofica marca. W marcu 2020 r. bez-
robocie zmniejszylo si¢ do 909,4 tys. osob. Od kwietnia 2020 r. wida¢ skutki
koronawirusa COVID-19 w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych. W kwiet-
niu 2020 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych wzrosta do 965,8 tys. 0sob.
Tendencja wzrostowa utrzymywala si¢ do czerwca 2020 r. Na koniec maja
2020 r. bezrobotnych zarejestrowanych bylo 1011,7 tys. osOb, a na koniec
czerwca liczba ta wzrosta az do 1026,5 tys. osob. W lipcu 2020 r. liczba bezro-
botnych zarejestrowanych wzrosta do 1029,5 tys. osob. W sierpniu 2020 r. bylo
ich 1028,0 tys. 0sOb, we wrzesniu 1023,7 tys. 0sOb, w pazdzierniku 1018,4 tys.
0sOb, a w listopadzie 1025,7 tys. osob. W grudniu 2020 r. widoczny byt wzrost.
Na koniec grudnia 2020 r. bezrobotnych zarejestrowanych bylo 1046,4 tys.
osob. Poréwnujac okres styczen—grudzien 2020 r., mozna zauwazy¢ ze liczba
bezrobotnych zarejestrowanych wzrosta z 9220 tys. os6b do 1046,4 tys. 0sob.

Natomiast w styczniu 2021 r. bezrobotnych zarejestrowanych byto
1090,4 tys. os6b. W lutym 2021 r. liczba ta wzrosta do 1099,5 tys. W marcu
2021 r. zauwazono spadek do 1078,4 tys. osOb. Liczba bezrobotnych zareje-
strowanych spadta w kwietniu 2021 r. do 1053,8 tys. osob. W maju 2021 r. bez-
robotnych zarejestrowanych bylo 1026,7 tys. osob. W czerwcu i lipcu 2021 r.
nadal byt spadek. Na koniec lipca 2021 r. bezrobotnych zarejestrowanych
bylo 974,9 tys. osob. W sierpniu 2021 r. byto ich 960,8 tys. osob, we wrzesniu
934,7 tys. 0s0b, w pazdzierniku 91,9 tys. osOb, a w listopadzie 898,8 tys. 0sOb.
Na koniec grudnia 2021 r. bezrobotnych zarejestrowanych byto 895,2 tys.
0soOb. Poréwnujac okres styczen—grudzien 2021 r., mozna zauwazyc, ze liczba
bezrobotnych zarejestrowanych spadata z 1090,4 tys. oséb do 895,2 tys. oséb.
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Tabela 3
Bezrobotni zarejestrowani w Polsce w latach 2020-2021 w tys. osob*

Miesiace 2020 r. Bezrobotni 1\ oo ce 2021 1. Bezrobotni

zarejestrowani zarejestrowani
Styczen 922,2 Styczen 1090,4
Luty 919,9 Luty 1099,5
Marzec 909,4 Marzec 1078,4
Kwiecien 965,8 Kwiecien 1053,8
Maj 1011,7 Maj 1026,7
Czerwiec 1026,5 Czerwiec 993,4
Lipiec 1029,5 Lipiec 974,9
Sierpief 1028,0 Sierpiefi 960,8
Wrzesien 1023,7 Wrzesien 934,7
Pazdziernik 1018,4 Pazdziernik 910,9
Listopad 1025,7 Listopad 898,8
Grudzien 1046,4 Grudzien 895,2

* Stan w koncu okresu.

Zrodto: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).

W Polsce w latach 2020-2021 wystgpowaly zmiany w dynamice liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w porownaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego (tabela 4). Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w styczniu
2020 r. w porownaniu do stycznia 2019 r. spadia o 9,9%, w lutym 2020 r.
dynamika zmian wyniosta 90,5%, a w marcu 2020 r. 92,4%. Dynamika zmian
byla coraz szybsza. I od kwietnia 2020 r. byla powyzej 100,0%. W kwietniu
2020 r. wyniosta 102,9%, w maju 2020 r. 111,7%. Na koniec czerwca 2020 r.
dynamika zmian wyniosta 117,0%, czyli liczba bezrobotnych wzrosta o 17,0%
w porownaniu do czerwca 2019 r. Natomiast w lipcu 2020 r. dynamika zmian
liczby bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 118,6%, a w sierpniu 2020 r.
118,8%. We wrzesniu 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 20,3%. W paz-
dzierniku 2020 r. dynamika zmian wyniosta 121,2%, a w listopadzie 2020 r.
120,7%. Na koniec grudnia 2020 r. dynamika zmian wyniosta 120,8%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w styczniu 2021 r. w poréwnaniu
ze styczniem 2020 r. wzrosta o 18,2%, w lutym 2021 r. dynamika zmian wynio-
sta 119,5%, a w marcu 2021 r. 118,6%. W kwietniu 2021 r. wyniosta 109,1%,
w maju 2021 r. 101,5%. Na koniec czerwca 2021 r. dynamika zmian wyniosta
96,8%, czyli liczba bezrobotnych spadta o 3,2% w pordwnaniu do czerwca
2020 r. Natomiast w lipcu 2021 r. dynamika zmian liczby bezrobotnych zare-
jestrowanych wyniosta 94,7%, a w sierpniu 2021 r. 93,5%. We wrze$niu 2021 r.
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liczba bezrobotnych spadta o 8,7%. W pazdzierniku 2021 r. dynamika zmian
wyniosta 89,4%, a w listopadzie 2021 r. 87,6%. Na koniec grudnia 2021 r.
dynamika zmian wyniosta 85,5%.

Tabela 4

Dynamika zmian liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce
w latach 2020-2021 w tys. osob*

Analogiczny okres roku Okres poprzedni

Miesigce 2020 r. poprzedniego = 100 Miesigce 2020 r. = 100
Styczen 90,1 Styczen 106,4
Luty 90,5 Luty 99,7
Marzec 92,4 Marzec 98,9
Kwiecien 102,9 Kwiecien 106,2
Maj 111,7 Maj 104,8
Czerwiec 117,0 Czerwiec 101,5
Lipiec 118,6 Lipiec 100,3
Sierpiefi 118,8 Sierpien 99,8
Wrzesien 120,3 Wrzesien 99,6
Pazdziernik 121,2 Pazdziernik 99,5
Listopad 120,7 Listopad 100,7
Grudzien 120,8 Grudzien 102,0

Analogiczny okres roku OKkres poprzedni

Miesiace 2021 r. Miesiace 2021 r.

poprzedniego = 100 = 100
Styczen 118,2 Styczen 104,2
Luty 119,5 Luty 100,8
Marzec 118,6 Marzec 98,1
Kwiecien 109,1 Kwiecien 97,7
Maj 101,5 Maj 97,4
Czerwiec 96,8 Czerwiec 96,8
Lipiec 94,7 Lipiec 98,1
Sierpien 93,5 Sierpien 98,6
Wrzesien 91,3 Wrzesien 97,3
Pazdziernik 89,4 Pazdziernik 97,5
Listopad 87,6 Listopad 98,7
Grudzien 85,5 Grudzien 99,6

* Stan w koncu okresu.

Zrodto: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).

Natomiast w Polsce w latach 2020-2021 wystepowaly zmiany w dynamice
liczby bezrobotnych zarejestrowanych poréwnujac do okresu poprzedniego
(tabela 4). W styczniu 2020 r. dynamika zmian liczby bezrobotnych zare-
jestrowanych w Polsce wyniosta 106,4%, czyli bezrobocie wzrosio o 6,4%.
W lutym 2020 r. dynamika zmian wyniosta 99,7%. W marcu 2020 r. 98,9%,
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a w kwietniu 2020 r. dynamika zmian liczby bezrobotnych zarejestrowanych
wyniosta 106,2%. W maju 2020 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych wzro-
sta 0 4,8%, a w czerwcu wzrosta o 1,5%. W lipcu 2020 r. dynamika zmian
liczby bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 100,3%. W sierpniu, we wrze-
S$niu i w pazdzierniku 2020 r. dynamika zmian byta ponizej 100,0% i wyniosta
w sierpniu 2020 r. 99,8%), czyli liczba bezrobotnych zarejestrowanych spadta
0 0,2%, we wrzesniu 99,6% 1 w pazdzierniku 99,5%. W listopadzie 2020 r.
dynamika zmian liczby bezrobotnych zarejestrowanych wzrosta 100,7%,
a w grudniu 2020 r. 102,0%.

Dynamika zmian liczby bezrobotnych zarejestrowanych w styczniu 2021 r.
w porownaniu do grudnia 2020 r. wynosita 104,2% i wzrosta 0 4,2%. W lutym
2021 r. wyniosta 100,8%, a w marcu 98,1%. Oznacza to, ze w marcu 2021 r.
liczba bezrobotnych spadata. W kwietniu 2021 r. wyniosta 97,7%, w maju
97,4%. Na koniec czerwca 2021 r. dynamika zmian wyniosta 96,8%, czyli licz-
ba bezrobotnych zarejestrowanych spadia o 3,2% w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego. Natomiast w lipcu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 98,1%.
W sierpniu 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych spadia o 2,4%,
a we wrzesniu wzrosta o 2,7%. W pazdzierniku 2021 r. dynamika zmian
wyniosta 97,5%, w listopadzie 98,7%. Na koniec grudnia 2021 r. dynamika
zmian wyniosta 99,6%.

3. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POLSCE

W Polsce w latach 2020-2021 wystepowato znaczne zrOznicowanie w sto-
pie bezrobocia rejestrowanego (tabela 5). Stopa bezrobocia rejestrowanego
w styczniu 2020 r. w wyniosta 5,5%. W lutym 2020 r. stopa bezrobocia nie
zmienila si¢ 1 wynosita 5,5%. W marcu 2020 r. stopa bezrobocia spadia do
5,4%. Od kwietnia 2020 r. wida¢ skutki koronawirusa COVID-19 w stopie
bezrobocia rejestrowanego. W kwietniu 2020 r. stopa bezrobocia rejestro-
wanego wzrosta do 5,8%. Tendencja wzrostowa utrzymywata si¢ do konca
czerwca 2020 r. Na koniec maja 2020 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
wyniosta 6,0%, a na koniec czerwca wzrosta az do 6,1%. Od lipca do konca
listopada 2020 r. utrzymywata si¢ na poziomie 6,1%. Natomiast w grudniu
2020 r. wzrosta do 6,3%.

W styczniu 2021 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta do 6,5%.
W lutym wzrosta do poziomu 6,6%. W marcu 2021 r. zauwazono spadek do
6,4%. W kwietniu 2021 r. nadal spadato do 6,3%. Stopa bezrobocia spada-
ta w maju i w czerwcu 2021 r. W maju wynosita 6,1%, a w czerwcu 6,0%.
W lipcu 2021 r. stopa bezrobocia spadia do 5,9%, a w sierpniu spadfa do 5,8%.
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We wrzesniu 2021 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 5,6%, a w paz-
dzierniku 5,5%. W listopadzie 2021 r. spadta do poziomu 5,4%. Na koniec
grudnia 2021 r. stopa bezrobocia rejestrowanego ksztaltowata si¢ na pozio-
mie 5,4%. Poréwnujac okres styczen-grudzien 2021 r., mozna zauwazy¢ ze
w calym okresie stopa bezrobocia rejestrowanego spadata i oscylowata wokot
naturalnej stopy bezrobocia.

Tabela 5

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w latach 2020-2021 w %*

Miesiace 2020 r. | Dt0Pa bezrobocia | vy o e 2021y, | Stopa bezrobocia
rejestrowanego rejestrowanego
Styczen 55 Styczen 6,5
Luty 55 Luty 6,6
Marzec 5,4 Marzec 6,4
Kwiecien 5,8 Kwiecien 6,3
Maj 6,0 Maj 6,1
Czerwiec 6,1 Czerwiec 6,0
Lipiec 6,1 Lipiec 5,9
Sierpien 6,1 Sierpien 5,8
Wrzesien 6,1 Wrzesien 5,6
Pazdziernik 6,1 Pazdziernik 5,5
Listopad 6,1 Listopad 5,4
Grudzien 6,3 Grudzien 5,4

* Stan w koncu okresu.

Zrodto: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).

W Polsce w latach 2020-2021 wystgpowaly zmiany w dynamice stopy
bezrobocia rejestrowanego w pordéwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego (tabela 6). W styczniu 2020 r. dynamika zmian wyniosta 90,2%.
W lutym 2020 r. dynamika zmian wyniosta rowniez 90,2%. W marcu 2020 r.
dynamika zmian spadfa i wyniosta 91,5%. Nalezy zauwazy¢, ze w kwietniu
2020 r. dynamika zmian byta wyzsza, wyniosta 103,6%, w maju 2020 r. tempo
zmian stopy bezrobocia rejestrowanego wyniosto 111,1%. W czerwcu 2020 r.
dynamika zmian wzrosta do 115,1%. W lipcu 2020 r. bezrobocie zarejestrowa-
ne wzrosto 0 17,3%. W sierpniu 2020 r. dynamika zmian byta rowniez powyzej
100% i wyniosta 117,3%. We wrzesniu 2020 r. dynamika wyniosta 119,6%,
w pazdzierniku 122,0%. W listopadzie 2020 r. dynamika zmian wyniosta kolej-
no 119,6%, a w grudniu 121,2%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w styczniu 2021 r. w porOwnaniu
do stycznia 2020 r. wzrosta o 18,2%, w lutym 2021 r. dynamika wyniosta
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120,2%, a w marcul18,5%. Dynamika zmian byla coraz nizsza. W kwietniu
2021 r. wyniosta 108,6%, a w maju 101,7,%. Na koniec czerwca 2021 r.
dynamika zmian wyniosta 98,4%, Natomiast w lipcu 2021 r. wyniosta 96,7%.
W sierpniu 2021 r. dynamika zmian byta réwniez ponizej 100% i wyniosta
95,1%. We wrze$niu 2021 r. dynamika wyniosta 91,8%, w pazdzierniku
90,2%. W listopadzie 2021 r. dynamika zmian wyniosia 88,5%, a w grudniu
2021 r. 85,7%.

Tabela 6

Dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanych w Polsce
w latach 2020-2021 w %*

Analogiczny okres roku Okres poprzedni

Miesigce 2020 r. Miesigce 2020 r.

poprzedniego = 100 = 100
Styczen 90,2 Styczen 105,8
Luty 90,2 Luty 100,0
Marzec 91,5 Marzec 98,2
Kwiecien 103,6 Kwiecien 107,4
Maj 111,1 Maj 103,4
Czerwiec 115,1 Czerwiec 101,7
Lipiec 117,3 Lipiec 100,0
Sierpiefi 117,3 Sierpien 100,0
Wrzesien 119,6 Wrzesien 100,0
Pazdziernik 122,0 Pazdziernik 100,0
Listopad 119,6 Listopad 100,0
Grudzien 121,2 Grudzien 103,0

Analogiczny okres roku Okres poprzedni

Miesiace 2021 r. Miesiace 2021 r.

poprzedniego = 100 = 100
Styczen 118,2 Styczen 103,2
Luty 120,2 Luty 101,5
Marzec 118,5 Marzec 97,0
Kwiecien 108,6 Kwiecien 98,4
Maj 101,7 Maj 96,8
Czerwiec 98,4 Czerwiec 98,4
Lipiec 96,7 Lipiec 98,3
Sierpien 95,1 Sierpien 98,3
Wrzesien 91,8 Wrzesien 96,6
Pazdziernik 90,2 Pazdziernik 98,2
Listopad 88,5 Listopad 98,2
Grudzien 85,7 Grudzien 100,0

* Stan w koncu okresu.

Zrodto: obliczenia wasne na podstawie tabeli 6. Wybrane miesi¢gczne wskazniki makroeko-
nomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/ (dostgp: 27.01.2022).
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W Polsce w latach 2020-2021 wystepowaly zmiany w dynamice stopy bez-
robocia rejestrowanego w poréwnaniu do okresu poprzedniego (tabela 6).
W styczniu 2020 r. dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce
wyniosta 105,8%. W lutym 2020 r. stopa bezrobocia nie zmienita si¢, a dyna-
mika zmian wyniosta 100,00%. W marcu 2020 r. dynamika zmian wyniosta
98,2%, a w kwietniu dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego wynio-
sta 107,4%. W maju 2020 r. dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego
wyniosta 103,4%, a w czerwcu 101,7%. W lipcu 2020 r. dynamika zmian
stopy bezrobocia rejestrowanego wyniosta 100,0%. W sierpniu, we wrzesniu,
w pazdzierniku i w listopadzie 2020 r. stopa bezrobocia byta taka sama jak
w lipcu 2020 r. i dynamika wyniosta 100,0%. W grudniu 2020 r. dynamika
zmian wyniosta 103,0%.

Dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego w styczniu 2021 r.
w porownaniu do grudnia 2020 r. wyniosta 103,2%. W lutym 2021 r. dynamika
zmian stopy bezrobocia rejestrowanego wyniosta 103,2%. W marcu 2021 r.
stopa bezrobocia spadla, a dynamika wyniosta 97,0%. W kwietniu 2021 r.
wyniosta 98,4%, w maju 96,8%. Na koniec czerwca 2021 r. dynamika zmian
wyniosta 98,4%. Natomiast w lipcu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 98,3%.
W sierpniu 2021 r. dynamika zmian byla taka sama jak w okresie poprzednim.
We wrzesniu 2021 r. s dynamika wyniosta 96,6%. W pazdzierniku 2021 r.
wyniosta 98,2%, w listopadzie 98,2%. Na koniec grudnia 2021 r. dynamika
zmian wyniosta 100,0%, czyli stopa bezrobocia rejestrowanego nie zmienifa
si¢ w porOwnaniu do poprzedniego miesigca.

4. PRZECIETNE MIESIECZNE NOMINALNE WYNAGRODZENIE BRUTTO
W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W Polsce w latach 2020-2021 wystgpowato zréznicowanie przeci¢tnych miesi¢cz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto w sektorze przedsigbiorstw (tabela 7).

Wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w styczniu 2020 r. w poréwna-
niu do grudnia 2019 r. spadly do poziomu 5282,80 zi. Natomiast w kolejnych
miesigcach 2020 r. odnotowano wzrost. Na koficu marca 2020 r. ksztattowaly
si¢ one na poziomie 5489,21 zI. Spadek zauwazono w kwietniu (do 5285,01 zf)
i w maju 2020 r. (do 5119,94 zt). W czerwcu 2020 r. zauwazono wzrost prze-
cietnych miesigcznych nominalnych wynagrodzen brutto w sektorze przed-
siebiorstw do poziomu 5286,00 zI. Natomiast w lipcu 2020 r. wynagrodzenia
nominalne wzrosly do 5381,65 zt. W sierpniu 2020 r. przeci¢tne miesigczne
nominalne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw ksztattowaty sie
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na poziomie 5337,65 zI. We wrzesniu wzrosty do 5337,65 z1, a w pazdzierniku
wzrosly do 5458,88 zi. W listopadzie 2020 r. nastapit dalszy wzrost do 5484,04 zt.

W styczniu 2021 r. przecigtne miesieczne nominalne wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsigbiorstw w Polsce ksztaltowaly si¢ na poziomie
5536,80 zi. W lutym wzrosty do 5568,82 zt. Natomiast w marcu 2021 r. wzrosly
do 5929,05 zi. Wynagrodzenia spadty w kwietniu 2021 r., na koniec tego mie-
sigca wynosily 5805,72 zt. W maju 2021 r. wynagrodzenie spadto do 5637,34 zi.
W czerwcu 2021 r. wynagrodzenia przecigtne ksztaltowaly si¢ na poziomie
5802,42 zi. W lipcu 2021 r. wzrosto do 55851,87 zt. W sierpniu 2021 r. prze-
cietne wynagrodzenia ksztattowaly si¢ na poziomie 5843,75 zi. Natomiast
na koniec wrzeSnia 2021 r. ksztattowaly si¢ na poziomie 5841,16 zt. W paz-
dzierniku 2021 r. przecietne wynagrodzenia wrosty do poziomu 5917,15 zi,
a w listopadzie do poziomu 6022,49 zt. Na koniec grudnia 2021 r. przeci¢tne
wynagrodzenia ksztattowaly si¢ na poziomie 6644,39 zi.

Tabela 7
Przecigtne miesi¢czne nominalne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsi¢biorstw w Polsce w latach 2020-2021 w zI*
Miesigce 2020 r. Przecigtne . Miesigce 2021 r. Przecigtne .
wynagrodzenie wynagrodzenie
Styczen 5 282,80 Styczen 5536,80
Luty 5 330,48 Luty 5568,82
Marzec 5 489,21 Marzec 5929,05
Kwiecien 5 285,01 Kwiecien 5805,72
Maj 5 119,94 Maj 5637,34
Czerwiec 5 286,00 Czerwiec 5802,42
Lipiec 5 381,65 Lipiec 5851,87
Sierpieni 5 337,65 Sierpien 5843,75
Wrzesien 5 371,56 Wrzesien 5841,16
Pazdziernik 5 458,88 Pazdziernik 5917,15
Listopad 5 484,07 Listopad 6022,49
Grudzien 5 973,75 Grudzien 6644,39

* Dane obejmuja podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.

Zrodto: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).

W Polsce w latach 2020-2021 wystgpowaly zmiany w dynamice przecigt-
nego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w sektorze przed-
siebiorstw w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
(tabela 8). Przecigtne wynagrodzenia w styczniu 2020 r. w poréwnaniu do
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stycznia 2019 r. wzrosly o 7,1%, w lutym 2020 r. dynamika wyniosta 107,7%,
aw marcu 106,3%. Dynamika zmian byta coraz wolniejsza i w kwietniu 2020 r.
wyniosta 101,9%, w maju 101,2%. Na koniec czerwca 2020 r. dynamika zmian
wyniosta 103,6%, czyli przecigtne wynagrodzenia nominalne wzrosly o 3,6%
w porownaniu do czerwca 2019 r. W lipcu 2020 r. dynamika zmian wyniosta
103,8%. W sierpniu 2020 r. dynamika zmian byla rowniez powyzej 100%
1 wyniosta 104,1%. We wrzesSniu 2020 r. dynamika zmian wyniosta 105,6%,
w pazdzierniku 104,7%. W listopadzie 2020 r. dynamika zmian wyniosta
104,9%, a w grudniu 2020 r. 106,6%. W styczniu 2021 r. dynamika zmian
wyniosta 104,8%, czyli przecigtne wynagrodzenia wzrosly o 4,8%. W lutym
2021 r. dynamika zmian wyniosta 104,5%, a w marcu 108,0%. W kwietniu
2021 r. wyniosta 109,9%, w maju tempo zmian przeci¢tnego wynagrodze-
nia wyniosto 110,1%. W czerwcu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 109,8%.
W lipcu 2021 r. przecigtne wynagrodzenia wzrosty o 8,7%. W sierpniu 2021 r.
dynamika zmian byta réwniez powyzej 100% i wyniosta 109,5%. We wrze$niu
2021 r. dynamika zmian wyniosta 108,7%, w pazdzierniku 108,4%. W listopa-
dzie 2021 r. dynamika zmian wyniosta 109,8%, a w grudniu 2021 r. 111,2%.

W Polsce w latach 2020-2021 wystepowaly tez zmiany w dynamice przeciet-
nego miesi¢cznego nominalnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsie-
biorstw w poréwnaniu do okresu poprzedniego (tabela 8). W styczniu 2020 r.
dynamika zmian przeci¢tnego wynagrodzenia w Polsce wyniosta 94,3%, czyli
przecigtne wynagrodzenia spadly o 5,7%. W lutym 2020 r. dynamika zmian
wyniosta 100,9%. W marcu 2020 r. 103,0%, a w kwietniu dynamika zmian
przecigtnego wynagrodzenia wyniosta 96,3%. W maju 2020 r. przeci¢tne
wynagrodzenia spadly o 3,1%, a w czerwcu wzrosty o 3,2%. W lipcu 2020 r.
dynamika zmian przeci¢tnego wynagrodzenia wyniosta 101,8%. W sierpniu
2020 r. dynamika zmian byta ponizej 100,0% i wyniosta 99,2%, czyli prze-
cigtne wynagrodzenia spadly o 0,8%, a we wrze$niu 2020 r. wzrosty o 0,6%.
W pazdzierniku 2020 r. dynamika zmian wyniosfa 101,6%. W listopadzie
i w grudniu 2020 r. dynamika zmian wyniosta powyzej 100,0%, czyli prze-
cietne wynagrodzenia rosly si¢ z miesigca na miesigc. W listopadzie 2020 r.
dynamika zmian liczby wyniosta 100,5%, a w grudniu 108,9%.

Dynamika zmian przeci¢tnego wynagrodzenia w styczniu 2021 r. w porow-
naniu do grudnia 2020 r. wynosita 92,7% i1 wynagrodzenia spadly o 7,3%.
W lutym 2021 r. byla powyzej 100,0% i wyniosta 100,6%, a w marcul06,5%.
Oznacza to, ze w lutym i w marcu 2021 r. przeci¢tne wynagrodzenie rosfo.
W kwietniu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 97,9%, w maju 2021 r. 97,1%.
Na koniec czerwca 2021 r. dynamika zmian wyniosta 102,9%, czyli przeci¢t-
ne wynagrodzenie nominalne wzrosto o 2,9% w poréwnaniu do miesigca
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poprzedniego. W lipcu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 100,9%. W sierpniu
2021 r. dynamika zmian byla ponizej 100,0% i wyniosta 99,9% czyli przeci¢tne
wynagrodzenia spadly o 0,1%, a we wrzesniu 2021 r. przecigtne wynagro-
dzenia nominalne nie ulegly zmianie i dynamika zmian wyniosta 100,0%.
W pazdzierniku 2021 r. dynamika zmian wyniosta 101,3%. W listopadzie
i grudniu 2021 r. dynamika zmian wyniosta powyzej 100,0%, czyli przeci¢tne
wynagrodzenia rosly si¢ z miesigca na miesigc. W listopadzie 2021 r. dynami-
ka zmian wyniosta 101,8%, a w grudniu 110,3%.

Tabela 8

Dynamika zmian przeci¢tnego miesigcznego nominalnego wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsi¢biorstw w Polsce w latach 2020-2021 w %*

Analogiczny okres roku Okres poprzedni

Miesiace 2020 r. Miesiace 2020 r.

poprzedniego = 100 = 100
Styczen 107,1 Styczen 94,3
Luty 107,7 Luty 100,9
Marzec 106,3 Marzec 103,0
Kwiecien 101,9 Kwiecien 96,3
Maj 101,2 Maj 96,9
Czerwiec 103,6 Czerwiec 103,2
Lipiec 103,8 Lipiec 101,8
Sierpien 104,1 Sierpien 99,2
Wrzesien 105,6 Wrzesien 100,6
Pazdziernik 104,7 Pazdziernik 101,6
Listopad 104,9 Listopad 100,5
Grudzien 106,6 Grudzien 108,9

Analogiczny okres roku Okres poprzedni

Miesiace 2021 r. Miesigce 2021 r.

poprzedniego = 100 = 100
Styczen 104,8 Styczen 92,7
Luty 104,5 Luty 100,6
Marzec 108,0 Marzec 106,5
Kwiecien 109,9 Kwiecien 97,9
Maj 110,1 Maj 97,1
Czerwiec 109,8 Czerwiec 102,9
Lipiec 108,7 Lipiec 100,9
Sierpien 109,5 Sierpien 99,9
Wrzesien 108,7 Wrzesien 100,0
Pazdziernik 108,4 Pazdziernik 101,3
Listopad 109,8 Listopad 101,8
Grudzien 111,2 Grudzien 110,3

* Dane obejmuja podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.

Zrodto: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).
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5. PRZECIETNE MIESIECZNE REALNE WYNAGRODZENIE BRUTTO
W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W Polsce w latach 2020-2021 wystgpowaly zmiany w dynamice przeci¢tne-
go miesigcznego realnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
w porOwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego (tabela 9). Prze-
cietne realne wynagrodzenia w styczniu 2020 r. w poréwnaniu ze styczniem
2019 r. wzrosty o 2,8%, w lutym 2020 r. dynamika wyniosta 103,0%, a w marcu
tylko 101,8%. W kwietniu i w maju 2020 r. nastapila obnizka wynagrodze-
nia realnego, w kwietniu dynamika zmian wyniosta 98,7%, a w maju 98,5%.
Na koniec czerwca 2020 r. dynamika zmian wyniosta 100,6%, czyli przeci¢t-
ne wynagrodzenia realne wzrosly o 0,6%. W lipcu 2020 r. dynamika zmian
wyniosta 100,9%, w sierpniu 101,3%, we wrzesniu 102,4%, a w pazdzierniku
101,7%. W listopadzie 2020 r. dynamika zmian wyniosta 101,9%, a w grudniu
104,2%. W styczniu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 102,2%, czyli przeciet-
ne realne wynagrodzenia wzrosty o 2,2%. W lutym 2021 r. dynamika zmian
wyniosta 102,1%, w marcu 104,7%,w kwietniu 105,2% a w maju 2021 r. tempo
zmian przeci¢tnego wynagrodzenia wyniosto 105,0%. W czerwcu 2021 r.
dynamika zmian wyniosta 105,1%. W lipcu 2021 r. przeci¢tne wynagrodze-
nie wzrosto o 3,4%. W sierpniu 2021 r. dynamika zmian wyniosta 103,8%,
we wrzesniu 102,6%, a w pazdzierniku 101,4%. W listopadzie 2021 r. dyna-
mika zmian wyniosta 101,9%, a w grudniu 2021 r. 102,4%.

W Polsce w latach 2020-2021 wystepowaly tez zmiany w dynamice przeciet-
nego miesi¢cznego realnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
poréwnujac do okresu poprzedniego (tabela 9). Dynamika zmian przeci¢tnego
realnego wynagrodzenia w styczniu 2020 r. w poréwnaniu do grudnia 2019 r.
wynosifa 93,6% i wynagrodzenia spadly o 6,4%. W lutym 2020 r. byla powyzej
100,0% i wyniosta 100,3%, a w marcul02,8%. Oznacza to, ze w lutym i w marcu
2020 r. przecigtne wynagrodzenie rosto. Dynamika zmian w kwietniu 2020 r.
byta ponizej 100,0% i wyniosta 96,4%, a w maju 2020 r. 97,2%. Na koniec
czerwca 2020 r. dynamika zmian wyniosta 102,6%, czyli przecigtne wynagrodze-
nie realne wzrosto o 2,6% w poréwnaniu do miesigca poprzedniego. W lipcu
2020 r. dynamika zmian wyniosta 101,9%. W sierpniu 2020 r. dynamika zmian
byta ponizej 100,0% i wyniosta 99,3%, a we wrze$niu dynamika zmian wzrosta
1 wyniosta 100,3%, W pazdzierniku 2020 r. dynamika zmian wyniosta 101,4%.
W listopadzie i w grudniu 2020 r. dynamika zmian wyniosta powyzej 100,0%,
czyli przeci¢tne wynagrodzenia rosly si¢ z miesiaca na miesigc. W listopadzie
dynamika zmian wyniosta 100,4%, a w grudniu 108,8%. W styczniu 2021 r.
dynamika zmian przecigtnego wynagrodzenia w Polsce wyniosta 91,6%, czyli
przecigtne realne wynagrodzenia spadly o 8,4%. W lutym 2021 r. dynami-
ka zmian wyniosta 100,1%. W marcu 105,4%, a w kwietniu dynamika zmian
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przecigtnego wynagrodzenia wyniosta 97,1%. W maju 2021 r. przeci¢tne wyna-
grodzenia spadly o 3,2%, a w czerwcu wzrosly 0 2,8%. W lipcu 2021 r. dynamika
zmian przecigtnego wynagrodzenia wyniosta 100,5%. W sierpniu i we wrze$niu
2021 r. dynamika zmian byla ponizej 100,0% 1 wyniosta w sierpniu 99,6% czyli
przeci¢tne wynagrodzenia spadly o 0,4%, a we wrzesSniu 99,3%. W pazdzierni-
ku 2021 r. dynamika zmian wyniosta 100,2%. W listopadzie i w grudniu 2021 r.
dynamika zmian wyniosta powyzej 100,0%, czyli przecigtne realne wynagro-
dzenia rosly z miesigca na miesigc. W listopadzie dynamika zmian wyniosia
100,8%, a w grudniu 2021 r. 109,3%.

Tabela 9

Dynamika zmian przeci¢tnego miesigcznego realnego wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsi¢biorstw w Polsce w latach 2020-2021 w %*

Analogiczny okres roku Okres poprzedni

Miesiace 2020 r. Miesiace 2020 r.

poprzedniego = 100 = 100
Styczen 102,8 Styczen 93,6
Luty 103,0 Luty 100,3
Marzec 101,8 Marzec 102,8
Kwiecien 98,7 Kwiecien 96,4
Maj 98,5 Maj 97,2
Czerwiec 100,6 Czerwiec 102,6
Lipiec 100,9 Lipiec 101,9
Sierpien 101,3 Sierpien 99,3
Wrzesien 102,4 Wrzesien 100,3
Pazdziernik 101,7 Pazdziernik 101,4
Listopad 101,9 Listopad 100,4
Grudzien 104,2 Grudzien 108,8

Analogiczny okres roku Okres poprzedni

Miesiace 2021 r. Miesiace 2021 r.

poprzedniego = 100 = 100
Styczen 102,2 Styczen 91,6
Luty 102,1 Luty 100,1
Marzec 104,7 Marzec 105,4
Kwiecien 105,2 Kwiecien 97,1
Maj 105,0 Maj 96,8
Czerwiec 105,1 Czerwiec 102,8
Lipiec 103,4 Lipiec 100,5
Sierpien 103,8 Sierpien 99,6
Wrzesien 102,6 Wrzesien 99,3
Pazdziernik 101,4 Pazdziernik 100,2
Listopad 101,9 Listopad 100,8
Grudzien 102,4 Grudzien 109,3

* Dane obejmuja podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.

Zrodto: Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne, https://stat.gov.pl/wskazniki-
makroekonomiczne/ (dostep: 27.01.2022).



66 PAWEE ANTOSZAK

PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze nastgpily zmiany na krajowym rynku
pracy w okresie pandemii. W latach 2020-2021 w Polsce wystepowalo duze
zroznicowanie liczby pracujacych, liczby bezrobotnych zarejestrowanych, stopy
bezrobocia, przecigtnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsigbiorstw oraz przecigtnego miesiecznego realnego wyna-
grodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, gdyz pracodawcy dostosowy-
wali wielkoS¢ zatrudniania oraz liczbe pracujacych do sytuacji gospodarczej
panujacej w okresie pandemii. Przedsigbiorstwa dostosowywaly zatrudnienie
do panujacej koniunktury na rynku oraz do sytuacji gospodarczej w Polsce,
jak i za granicg. Pojawienie si¢ w Polsce koronawirusa SARS-CoV-2 bardzo
mocno wplyneto na krajowa gospodarke i na rynek pracy. Od stycznia 2020 r.
spadato, a nastgpnie wzrastalo przecigtne zatrudnienie, liczba bezrobotnych
zarejestrowanych, stopa bezrobocia rejestrowanego, przeci¢tne miesieczne
nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw oraz przecigtne
miesi¢czne realne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw.
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ZMIANY NA KRAJOWYM RYNKU PRACY W OKRESIE PANDEMII
Streszczenie

Celem artykulu jest zbadanie zmian na krajowym rynku pracy w okresie
pandemii. Giéwnie chodzi o zanalizowanie i1 ocenienie zmian, jakie zachodza
w okresie pandemii w porownaniu z rokiem poprzednim, jak rOwniez okre-
sem poprzednim. Do zbadania zmian zostang wykorzystane dane dotyczace:
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw (podmioty gospodarcze
o liczbie pracujacych powyzej 9 osob), bezrobocia zarejestrowanego (stan
w koficu okresu), stopy bezrobocia rejestrowanego (stan w koficu okresu),
przecietnego miesi¢cznego nominalnego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw oraz przeci¢tnego miesigcznego realnego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsigbiorstw. Do analizy i oceny zostang wykorzystane
miesi¢czne dane za lata 2020 1 2021. Na podstawie tych danych zostanie prze-
prowadzona analiza statystyczna wykorzystujaca dynamike zmian. Dynamika
bedzie przeprowadzona na dwa sposoby: analogiczny okres roku poprzed-
niego = 100, okres poprzedni = 100. Wykorzystane dane publikowane sa na
stronie Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie.

Stowa kluczowe: rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie, wynagrodzenia

CHANGES ON THE NATIONAL LABOR MARKET
DURING THE PANDEMIC PERIOD

Abstract

The aim of the article is to examine changes in the domestic labor market
during the pandemic. It is mainly about analyzing and assessing the changes
that take place during the pandemic compared to the previous year as well as
the previous period. To examine the changes, the following data will be used:
average employment in the enterprise sector (economic entities employing
more than 9 people), registered unemployment (as at the end of the period),
registered unemployment rate (as at the end of the period), average monthly
nominal gross salary in the sector enterprises and the average monthly real
gross salary in the enterprise sector. Monthly data for 2020 and 2021 will
be used for the analysis and evaluation. Based on these data, a statistical
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analysis will be carried out using the dynamics of changes. The dynamics will
be performed in two ways: the analogous period of the previous year = 100,
the previous period = 100. The data used is published on the website of the
Central Statistical Office in Warsaw.

Keywords: labor market, employment, unemployment, salaries
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